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Pengertian Ergonomi

Ergonomi adalah komponen

kegiatan dalam ruang lingkup hiperkes

yang antara lain meliputi penyerasian

pekerjaan terhadap tenaga kerja

secara timbal balik untuk efisiensi dan

kenyamanan kerja.



PENERAPAN ERGONOMI DI KANTOR 
DAN INDUSTRI MELALUI STUDI KASUS

Ergonomi di PLN

Ergonomi di Kantor

Ergonomi di Industri Garmen

Ergonomi di Industri secara Umum



Ergonomi 

di PLN

Petugas PLN 

menjalankan 

tugasnya dengan 

menggunakan 

Alat Pelindung Diri 

dan bekerja sesuai 

dengan SOP yang 

seharusnya. 



Ergonomi di Kantor

Yang harus diperhatikan :

1. Posisi Duduk

2. Jarak dengan layar komputer

3. Pencahayaan Ruangan

4. Suhu Ruangan



Ergonomi 

di Industri Garmen

Harus lebih 

memperhatikan 

penggunaan

alat-alat dan 

posisi duduk saat 

bekerja



Ergonomi di Industri 

secara umum



Banyaknya  kasus yang terjadi 

di Indonesia



Analisis Kasus

Angka kecelakaan 
kerja meningkat

Faktor : Tenis, Manusia, 
Alam dan penyebab 

lain

Memperhatikan 
keamanan dan 
kenyamanan

Akan berakibat 
meningkatkan 
Produktivitas 

Berakibat pada 
pembiayaan



Terimakasih....


